ODPORUCACIE STANOVISKO

KOMISIE PRE PROFESIJNY ROZVOJ PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV A ODBORNYCH ZAMESTNANCOV*

1) Druh Ziadosti  Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inovaéného vzdeldvania
Cislo: 14224 nova Ziadost

2) Nazov a sidlo Ziadatela
LearnWave, Podhorany 250, 082 12 Podhorany

3) Meno statutarneho organu

Mgr. Lucia Cmarova

4) Kategéria, podkategéria alebo kariérova pozicia, pre ktord bude Ziadatel poskytovat
inovacné vzdelavanie
Pedagogicki zamestnanci: kategéria ucitel, podkategéria ucitel' materskej Skoly, uditel
prvého stupna zakladnej Skoly, ucitel druhého stupna zakladnej Skoly, uéitel strednej Skoly,
kategdria majster odbornej vychovy, vychovavatel, pedagogicky asistent, Skolsky digitalny
koordinator; Odborni zamestnanci: kategdria psycholdg a skolsky psycholég, Speciadlny
pedagdg a Skolsky Specidlny pedagdg, socidlny pedagdg, logopéd a skolsky logopéd, liecebny
pedagdg

5) Vymedzenie obsahového zamerania inovacného vzdelavania

Obsahové zameranie je v sulade s aktudlne platnou legislativou — Zakon ¢. 138/2019 Z.z., §
55, ods. 1, pism. a. Ziadatel obsahové zameranie bliz$ie $pecifikuje na inovaciu didaktickych
postupov pedagogickych zamestnancov pri rozvijani kficovych gramotnosti Ziakov v sulade
s cielmi kurikuldrnej reformy. Ziadatel program definuje na zaklade troch klt¢ovych pilierov:
Citatelskej gramotnosti ako ndstroja badania a a aktivneho uéenia sa, digitalnej gramotnosti
a jej transformacie do edukacného procesu a formativneho hodnotenia v redlnom case.
Obsahové zameranie pre odbornych zamestnancov reflektuje ich dlohu v systéme
podpornych opatreni a pri implementacii nového kurikula. Program je Struktdrovany do
troch pilierov — $pecifickd diagnostika a progndzovanie vyvinu gramotnosti, digitdlna
transformacia v odbornej intervencii a poradenstve, formativny pristup v poradenskom
procese a podpore well-beingu. Obsahovo Siroko vymedzeny zamer nie je realizovatelny.
Koncepcia SVP 2023 — kurikuldrna reforma je cielena na zakladnu $kolu, nepokryva
kurikulum materskych a strednych $kél. Kompetencie absolventa IV nemdzu byt rozsirené,
inovované, prehfbené.

Obsahova oblast:
kurikulum digitalizacia inklazia
6) Prilohy zZiadosti

A. Kritéria na postdenie spdsobilosti poskytovat inovaéné vzdelavanie
a) prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov v prislusnych kategériach
a podkategdriach
V kontexte Sirokého spektra obsahového zamerania programov a doteraz (2024-
2026) poskytovanymi vzdeldvacimi formatmi poskytovatela (workshopy, podcasty,
webinare, socialne siete, blogy) nie je preukdzana pozadovana skisenost

v stlade s § 65 zdkona ¢&. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov



b)

s poskytovanymi vzdeldvacimi sluzbami Ziadatela a cielovymi skupinami
Ucastnikov.

prenos najnovsich poznatkov alebo skusenosti z praxe do

. obsahu, metéd alebo foriem vychovy a vzdelavania

. metdd alebo foriem poskytovania vychovy podla odbornych

¢innosti vykonavanych alebo poskytovanych podla osobitnych
predpisov

. vychovy, vzdelavania a poskytovania poradenstva

pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom

. vykonu ¢innosti psychologickej, logopedickej, socialno-

pedagogickej, lie¢ebno-pedagogickej alebo Specidlno-
pedagogickej starostlivosti alebo reedukacie deti a Ziakov

. poskytovania kariérového poradenstva, socialneho

poradenstva alebo prevencie vo vychove a vzdelavani

. vykonu Specializovanych ¢innosti

. vykonu riadiacich ¢innosti v Skole alebo v Skolskom zariadeni

. dalsich oblasti ¢innosti Skoly, Skolského zariadenia alebo

zariadenia socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately,
zariadenia socialnych sluZieb alebo rehabilitacného strediska
pre zrakovo postihnutych

Preukazané

O

O

B. Odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky ¢innosti Zziadatela o vydanie
opravnenia sa preukazuju dokladmi o

a)

b)

zamerani a vysledkoch

8.

9.

vzdelani a odbornosti odborného garanta a dalSich os6b, ktoré maju

. vedeckej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti

. publika¢nej ¢innosti alebo umeleckej Cinnosti

. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov
. riadiacej ¢innosti a koncepcnej ¢innosti

. projektovej Cinnosti

. vzdeldvacej ¢innosti

. poradenskej ¢innosti

inej hlavnej ¢innosti

inej ako hlavnej ¢innosti

Preukazané

X 0O 0O 0O 0O

I

zabezpecovat inovacné vzdelavanie (profesijny struktirovany Zivotopis)

Mgr. Jana Kozova, garantka, spifia poziadavku na stupe vzdelania (1. stupef VS
v oblasti slovensky jazyk a literatura pre 2. stupefi ZS a SS — 20 rokov praxe ZS,
mentoring 2 roky praxe; Ing. Martina Janikovd — lektorka — bez akademického
didaktického vzdelania, 2 roky oficidlny ambasdador grafického programu Canva;



7)

8)

Mgr. Lucia Cmarova — lektorka, VS II. stuperi v oblasti slovensky jazyk a literatura,,
histéria 2 roky praxe v ZS, ziskana 1. AT, 4 roky praxe ako lektorka

c) ziskanych domdacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Ziadatela o
vydanie opravnenia
Ziadatel neuvadza

d) inych skutocnostiach, ktoré preukazujui odborné zameranie, persondlne
zabezpecenie a vysledky cinnosti Ziadatela o vydanie opravnenia

Ziadatel neuvadza

Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ

Kvalifikaéné predpoklady: VyZaduje sa splnenie kvalifikacnych predpokladov na vykon
pracovnej ¢innosti v prislusnej kategorii alebo podkategdrii PZ a OZ v sulade so zakonom ¢.
138/2019 Z. z. a vyhlagkou MSVVaS SR €. 173/2023 Z. z. o kvalifikaénych predpokladoch.
Pracovné zaradenie: U€astnik musi byt v ¢ase vzdeldvania v pracovhom pomere ako
pedagogicky alebo odborny zamestnanec (v kategériach deklarovanych v bode 4 Ziadosti).
Vedomostny zaklad (Pregradualna priprava): Vstupné vedomosti a zru¢nosti na Urovni
ukoncéeného prislusného stupna vzdelania vyZzadovaného pre danu
kategdriu/podkategdriu. Program na tieto kompetencie nadvazuje a inovuje ich v stlade s
novym Statnym vzdeldvacim programom (kurikuldrna reforma). Technické predpoklady
(pre distan¢nu ¢ast): Zakladna digitalna gramotnost (praca s internetovym prehliada¢om,
e-mailom, MS Teams/Zoom) a pristup k pocitau/tabletu s internetovym pripojenim.
Profesijné kompetencie na vykon pracovnej cinnosti, ktoré si absolvent inovacného
vzdelavania inovuje

PZ: Identifikovanie individualnych charakteristik Ziaka: Inovacia v pedagogickej diagnostike
Citatel'skych bariér a identifikdcii digitalneho potencialu Ziaka pre potreby personalizacie
vyucby. Identifikovanie psychologickych a socialnych determinantov ucenia: Schopnost
identifikovat mieru zataze Ziaka a navrhovat aktivity na budovanie jeho emocionalnej
reziliencie a bezpecnej klimy v triede. Planovanie a projektovanie vyucby: Inovacia v
tvorbe modernych didaktickych scenarov, ktoré integruju moderné digitalne nastroje nie
ako ciel, ale ako prostriedok na vizualizaciu uciva a podporu aktivneho badania. Realizacia
vyuéby: Implementacia konkrétnych metakognitivnych stratégii (ucenie Ziaka, ako sa ucit)
prostrednictvom inovativne]j prace s textom a informdciami. Hodnotenie priebehu a
vysledkov vyucby: Inovacia v zavadzani formativnych ndstrojov na podporu rastového
nastavenia Ziaka a pracu s chybou. Manazment profesijného rozvoja a sebaregulacia:
Inovacia v schopnosti efektivne planovat vlastné vzdeldvanie a manaZovat ¢asové zdroje
pri priprave materialov. Absolvent sa uci vyuzivat technoldgie na automatizaciu uloh
(prevencia vyhorenia). Manazment digitalneho obsahu a portfdlia: Zru¢nost systematicky
budovat a spravovat svoje atestacné portfélio ako sibor dékazov o inovativnej
pedagogickej ¢innosti. Spolupraca s kolegami a odbornikmi: Inovacia v metodickej
komunikacii pri nastavovani podpornych opatreni a zdielani inovativnych digitalnych
postupov v ramci Skoly. OZ: Diagnostikovanie a progndzovanie: Inovacia diagnostickych
postupov so zameranim na gramotnosti a identifikaciu vnutornych zdrojov reziliencie Ziaka
v digitalnom veku. Intervencia a ndprava: Inovacia v tvorbe personalizovanych
stimula¢nych programov s vyuZzitim asistivnych digitalnych technolégii a vizudlnej podpory.
Poradenstvo a konzultacie: Inovacia v poskytovani metodickej podpory ucitelom pri
nastavovani formativneho pristupu a Uprave textov pre Ziakov s rozmanitymi potrebami.
Profesijny rozvoj a sebapoznavanie: Uplatnovanie metakognitivnych technik v ramci
vlastnej odbornej reflexie a manazmentu pracovnej zataze v poradenskom procese.
ManaZment odbornej dokumentacie a portfdlia: Inovacia v digitdlnom spravovani kazuistik
a priprave podkladov pre vlastny kariérny rast a atestacné konanie. Spolupraca a



9)

10)

sietovanie: Inovacia v koordinacii skolského podporného timu pri zavadzani systému
podpornych opatreni s vyuzitim kolaborativnych digitdlnych ndstrojov.

Titul, meno a priezvisko odborného garanta programu inovacného vzdelavania

Mgr. Jana Kozova

Zaver: Komisia odporuca nevydat opravnenie na poskytovanie inovaéného vzdelavania z
dévodu zasadnych vecnych pripomienok:

Pripomienka 1: Navrh IV nie je korektne koncipovany na avizovanu kurikularnu reformu.
Jej ciefom je zmena v zdkladnom vzdeldvani, nie je mozné jej principy aplikovat na
matersku a strednu skolu, lebo nie su ukotvené v statnych dokumentoch — Statnych
vzdelavacich programoch pre MS a SS. Pripomienka 2: Cielova skupina Ziadatelom
vymedzenych pedagogickych a odbornych zamestnancov je natolko Siroka, Ze nie je mozné
zrealizovat primerane odborne $pecifikované vzdelavacie programy. Cielové skupiny su
odlisné v ocakavanych dosiahnutych kompetenciach absolventov. Pripomienka 3:
Garantka IV nie je kompetentna v oblasti odbornych zamestnancov a pedagogickych
zamestnancov materskej a strednej Skoly. Pripomienka 4: Profesijné Zivotopisy lektoriek
nepreukazuju expertizu v oblasti materskej skoly, zakladnej Skoly 1. stupna, strednej Skoly,
inkluzie.



